
 

 

 

 

 

 
 
 

Communiqué de presse 
26 avril 2023 

 
 

Signature de partenariat entre Atlas et le réseau de la 
Formation Continue à l’Université  

 
L’opérateur de compétences Atlas et le réseau FCU viennent de signer le 25 avril une 
convention de partenariat d’une durée de trois ans reconductibles. L’ambition de 
cette collaboration est de renforcer les liens entre Atlas et les acteurs de 
l’enseignement supérieur public pour favoriser l’orientation des étudiants vers les 
métiers des branches d’Atlas (notamment à travers des parcours accessibles en 
alternance) mais également la sécurisation des transitions et reconversions 
professionnelles du secteur.  
 
« Nous accompagnons près de 15 000 entreprises dans des secteurs qui recrutent et qui 
sont à la recherche de talents sur des métiers très qualifiés. Et l’alternance est une voie 
d’accès privilégiée à nos emplois. Ce partenariat a donc pour vocation de faire découvrir les 
métiers de nos branches aux étudiants et de faciliter leur orientation vers ces secteurs 
d’avenir. » explique Philippe Degonzague, président d’Atlas. 
 
« L’enjeu de ce partenariat est également d’accompagner les étudiants susceptibles 
d’interrompre leurs études pour les aider à se réorienter et sécuriser leur parcours. Avec 
l’appui des acteurs de l’enseignement supérieur, nous devons travailler en complémentarité 
en faveur de leur insertion professionnelle, notamment en leur faisant découvrir les métiers 
et les perspectives d’avenir au sein de nos branches. » souligne Marie BUARD, vice-
présidente d’Atlas 
 
« L’évolution rapide des besoins en compétences nécessite un ajustement de l’appareil de 
formation et l’intérêt de ce partenariat est d’allier les qualités de deux acteurs majeurs 
impactant l’enseignement supérieur partageant les visions prospectives issue de la 
recherche des enseignants chercheurs des établissements ESR et des observatoires de 
branches » indique Franck Giuliani, président de la CDSUFC (Conférence des Directeurs 
de Service Universitaire de Formation Continue)  
 



 

 

 
Franck Giuliani, président de la CDSUFC et Philippe Degonzague président d’Atlas. 

 
Quatre grands axes de travail pour structurer la collaboration entre Atlas et la FCU 
 
Dans le cadre de ce partenariat, Atlas et le réseau FCU ont établi quatre missions prioritaires 
afin d’améliorer la cohérence entre les offres proposées et les besoins des 
entreprises, de favoriser l’orientation vers les métiers des branches d’Atlas et de faciliter 
le fonctionnement opérationnel des universités avec les services d’Atlas :  
 

● Axe n°1 – Cartographie : mettre en parallèle l’offre de formation proposée par la 
FCU avec les données d’Atlas afin d’identifier les parcours accessibles en 
alternance. 

 

● Axe n°2 – Prospective : mettre en relation les études portées par les observatoires 
de branches et les travaux des enseignants chercheurs, notamment en termes 
d’évolution des certifications. 

 

● Axe n°3 – Facilitation : apporter des éclairages sur le fonctionnement des 
dispositifs et les modalités facilitant les activités opérationnelles des adhérents de la 
FCU, grâce à l’expertise d’Atlas. 

 

● Axe n°4 – Sécurisation : identifier les décrocheurs des universités pour les 
mobiliser vers les métiers de ses branches professionnelles qui cherchent de 
nouveaux talents déjà engagés dans un parcours du supérieur. 

 
 
Une coopération pour attirer les étudiants vers les entreprises des branches 
professionnelles rattachées à Atlas 
 
Dans un contexte de transformation numérique et environnementale, les entreprises des 
secteurs couverts par Atlas doivent maintenir un haut niveau de compétences et sont à la 
recherche de nouveaux talents pour répondre à leur besoin d'expertise.  
 

À travers ce partenariat, Atlas et le réseau FCU s’engagent ainsi à développer les 
compétences des actifs et futurs actifs, à anticiper des besoins en compétences 
émergentes, à former au travers d’autres dispositifs ou encore à créer des certifications 
professionnelles pour répondre aux besoins en compétences des entreprises. 
 

Un suivi régulier sera mis en place afin d’évaluer et d’ajuster ce dispositif expérimental. 
Référent FCU : France Velazquez, Vice-Présidente de CDSUFC (Conférence des Directeurs 
de Service Universitaire de Formation Continue).  
Référent Atlas : Solange Chappelart, Directrice Branches et Partenariats chez Atlas.  
 
 



 

 

À propos d’Atlas 
 
Atlas est l’opérateur de compétences (OPCO) des services financiers et du conseil. Porté par les 
partenaires sociaux de 13 branches professionnelles, regroupées en 4 secteurs : 
 
Assurance : Agents généraux d’assurance, Courtage d’assurances et de réassurances, Sociétés 
d’assurances, Sociétés d’assistance. 
Banque & Finance : Banque ; Banque Populaire ; Caisse d’Épargne ; Crédit Mutuel ; Marchés 
financiers ; Sociétés financières. 
Conseil : Bureaux d’Études Techniques ; FIIAC - Géomètres et Économistes de la construction 
Expertise comptable et commissariat aux comptes 
 
L’OPCO représente plus de 120 000 entreprises employant 1,8 million de salariés, dont 750 000 
cadres dans des métiers à haut niveau d’expertise. 
Atlas accompagne les branches professionnelles dans la promotion de leurs métiers et l’attractivité 
de leur secteur, grâce à des actions dédiées. 
 
À propos du réseau FCU 
 
La FCU est un réseau d’experts d’une centaine de membres, tous acteurs publics de la formation 
continue (universités, écoles, INP, CNAM…). 
 

Les principales missions de la FCU sont : 
● Favoriser le développement de la Formation Continue à l’Université 
● Créer un réseau d’échanges et de rencontres, 
● Mettre en commun les expériences et capitaliser les innovations, 
● Approfondir par la recherche certains thèmes afin de contribuer à l'émergence d'idées 

nouvelles en matière de Formation Continue 
● Appui au MESRI et à France Universités sur les questions de FPC et actions de 

lobbying/partenariat fortes auprès des acteurs privés (branches, opco …), publics (régions, 
PE, ML, CMQ, …) et également et de façon privilégiée avec la DGEFP et ses opérateurs 
(France compétences, CDC par ex) 

● Professionnaliser les acteurs de la formation continue à l’université. 

 
 

Contacts presse pour Atlas – Agence CorioLink   
Léa Cauchi – 06 24 96 84 31 – lea.cauchi@coriolink.com  

Céline Surget – 07 48 72 82 37 - celine.surget@coriolink.com 
 

Contact presse pour la FCU  
Bénédicte Bastie - 06 48 66 02 74 - developpement@fcu.fr 
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